Polisi Cyfle Cyfartal

MABWYSIADWYD AR : 15/03/2022

Llofnodwyd gan Gadeirydd y LIywodraethwyr

Erthygl 1:
Mae gan bawb o dan 18 oed yr hawliau yma.

Erthyql 2:
Mae gennych chi’r hawliau yma ac ni ddylid unrhyw blentyn neu

berson ifanc gael eu trin yn wahanol oherwydd pwy ydyn nhw, ble
maen nhw’n byw, beth maen nhw'n ei gredu, yr iaith maen nhw’n ei
siarad, neu oherwydd eu bod nhw’n fachgen neu'n ferch.



Polisi Cyfle Cyfartal

Datganiad o Fwriad

Yn Ysgol Gynradd Trebannws rydym wedi ymrwymo i sicrhau addysg a chyfle
cyfartal i bob disgybl, aelod o staff, rhieni a gofalwyr sy'n derbyn gwasanaethau o'r
ysgol, waeth beth fo'u hanabledd, hil, rhyw, oedran, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd neu
gred, ailbennu rhywedd, beichiogrwydd a mamolaeth, priodas a phartneriaeth sifil.
Ein nod yw datblygu diwylliant o gynhwysiant ac amrywiaeth lle mae pawb sy'n
gysylltiedig &'r ysgol yn teimlo'n falch o'u hunaniaeth ac yn gallu cymryd rhan lawn
ym mywyd yr ysgol.

Ein cred ni yw y dylai'r ysgol gael amgylchedd cwbl gynhwysol i ddisgyblion ddysgu
a chyflawni hyd eithaf eu potensial, a bod amrywiaeth yn rywbeth i'w cyfoethogi a
chefnogi dysgu i bawb.

Mae'r ysgol hon yn cytuno:

* Mae rhagfarn a gwahaniaethu yn erbyn unrhyw aelod o gymuned ein
hysgol yn annerbyniol.

= Mae gan bawb yr hawl i fod yn rhydd o ragfarn, gwahaniaethu a
stereoteipio.

= Mae gan bob un ohonom gyfrifoldeb i sicrhau nad yw achosion o
ragfarn, gwahaniaethu a stereoteipio yn digwydd yn yr ysgol.

Nodau ac Amcanion

e Creu awyrgylch o fewn yr ysgol lle mae pob math o ragfarn,
gwahaniaethu a stereoteipio yn cael eu herio a'u dileu.

e Cynyddu gwybodaeth a dealltwriaeth o faterion sy'n ymwneud & Chyfle
Cyfartal.

e Darparu cyfle cyfartal a chyfartal i bawb, beth bynnag fo'u hoedran,
cefndir, gallu, anabledd, hil, rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd neu
gred, ailbennu rhywedd, beichiogrwydd a mamolaeth, priodas a
phartneriaeth sifil.

e Helpu ein disgyblion i ddatblygu hyder, hunan-barch, dealltwriaeth ac
ymwybyddiaeth o ddiwylliannau, crefyddau a gwerthoedd sy'n arwain
at barch at ei gilydd.



e Helpu plant i archwilio syniadau rhagfarn, gwahaniaethu a stereoteipio
er mwyn iddynt allu deall eu hunigrwydd eu hunain a syniadau pobl
eraill.

e Codi disgwyliadau a dyheadau disgyblion a meithrin ymwybyddiaeth o'r
ystod o gyfleoedd sydd ar gael.

Ymarfer a Gweithdrefnau

e Sicrhau mynediad cyfartal i bob disgybl a'u paratoi ar gyfer bywyd mewn
cymdeithas amrywiol;

e Defnyddio deunyddiau sy'n adlewyrchu amrywiaeth yr ysgol, y boblogaeth a'r
gymuned leol o ran y gwahanol nodweddion gwarchodedig, heb stereoteipio;

e Annog agweddau a gwerthoedd a fydd yn herio ymddygiad neu ragfarn hiliol
ac ymddygiad neu ragfarn wahaniaethol arall;

e Sicrhau cyfleoedd i ddisgyblion werthfawrogi eu diwylliant eu hunain a dathlu
amrywiaeth diwylliannau eraill;

e Ceisio cynnwys pob rhiant wrth gefnogi addysg eu plentyn;

e Safon glir o ymddygiad derbyniol a gweithdrefnau cyson ar gyfer ymdrin a'r
hyn nad yw'n dderbyniol i'r ddau ryw (gweler y polisi ymddygiad a
disgyblaeth).

e Cwricwlwm sy'n cael ei gynllunio, ei berthnasol a'i fonitro i hyrwyddo cyfle
cyfartal ac amrywiaeth sy'n ystyried anghenion unigol disgyblion, yn ogystal
ag anghenion y gymuned a'r byd ehangach.

e Bydd digwyddiadau hilio yn cael eu hadrodd i'r awdurdod fel rhan o'u
gweithdrefnau monitro.

Pennaeth

Cyfrifoldeb Mrs Rhian Evans yw gweithredu'r polisi yn yr ysgol a sicrhau bod
yr holl staff yn dilyn yr un gweithdrefnau. Bydd Mrs Evans hefyd yn sicrhau
bod staff newydd yn cael hyfforddiant addas a bod rhagfarn a gwahaniaethu
yn cael eu trafod yn agored gyda disgyblion, ar adegau fel gwasanaethau
ysgol gyfan ac amser cylch.



Staff

Bydd pob aelod o staff yn:

Ymddwyn mewn modd parchus a gofalgar i ddisgyblion, rhieni a
chydweithwyr.

Gosod naws dda ac yn helpu i greu awyrgylch cadarnhaol.

Codi ymwybyddiaeth o faterion cyfle cyfartal drwy gwasanaethau,
straeon, chwarae rél a thrafodaeth.

Trin digwyddiadau y gellir eu hystyried yn rhagfarn neu wahaniaethu o

ddifrif a throsglwyddo gwybodaeth i'r Pennaeth neu'r Dirprwy
Bennaeth.

LIywodraethwyr

Mae gan lywodraethwyr ddyletswydd i:

Gael gwybodaeth lawn am faterion sy'n ymwneud & chyfle cyfartal.

Fod yn ymwybodol o gynnwys ac effeithiolrwydd y polisi hwn.

apwyntio llywodraethwr i gefnogi cyfle cyfartal o fewn arweinyddiaeth yr
ysgol.

Ymateb i unrhyw gais gan riant i ymchwilio i adroddiad o ragfarn,
gwahaniaethu neu aflonyddu.
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